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Programes del curs 2024-25

Introduccio

Aqguest curs celebrem cinquanta anys i no podem evitar mirar enrere. Venim d’un any de reptes: han
estat en perill els campaments i ens hem mobilitzat per poder-los fer, hem elaborat conjuntament i
presentat les Finalitats educatives i hem tancat un dels grans projectes dels Ultims anys, el Projecte
de Génere i Feminismes, assegurant que som una entitat més feminista i comprometent-nos a anar
més enlla, perque la feina no s’acaba. Un any més hem continuat remant a contracorrent, mentre a
la nostra societat cada dia guanyen forga els discursos d’odi, la repressio cap a joves associades no
S’atura i els atacs a la nostra llengua i cultura sén constants, ens mantenim presents i treballem en
xarxa, lluitant pel reconeixement de la nostra feina i posicionant-nos sempre en contra de qualsevol
forma d’opressio i discriminacio. Per tot aixd, no podem fer més que mirar endavant i al nostre voltant,
per fer créixer i avangar ’Associacio, com a minim, durant cinquanta anys més.

Els Programes d’aquest 2024-25 s’emmarquen en el Pla Estrateégic, un full de ruta que s’apropa a la
sevafasefinal. Vam iniciaraquest recorregut’any 2021amb cinc grans objectius, i continuem avangant
per garantir-ne I'assoliment, alhora que reflexionem sobre quin sera el pas segient.

Enguany, el Projecte de Métode engega el seu darrer curs. Es moment d’acabar els debats i I'analisi
dels elements pendents, crear el nou métode general i validar-lo, si escau, per poder definir com
s’aplicara als agrupaments quan es posi en practica.

A més, reiniciem el Projecte d’Inclusié. Hem viscut uns mesos de treball compartit per comprendre i
analitzar perqué novatirarendavant el projecte. En aquest procés, hemreafirmat el nostre compromis
en construir una Associacié més inclusiva. Aixi, continuem amb la voluntat de revisar la nostra
tascaiprendre consciencia dels privilegis i opressions que ens travessen. En aquest projecte, infants
i joves estan al centre de la nostra accid, perqué I’'accés al lleure, i concretament a I’escoltisme,
estigui garantit.

Les Linies Estratégiques Compartides (LEC) prioritzades enguany s’emmarquen en l'objectiu:
“Posar les persones al centre de I'activitat d’Escoltes Catalans”. Volem continuar apostant, tal com ha
fet el Pla de Transicié Organitzacional, per una associacié on tothom es pugui expressar, treballant
els processos amb curai, sobretot, garantint el benestar de totes les membres en les seves activitats.

D’una banda, abordarem el treball amb les families, a través de la linia 1.2. Incorporem les families
com a agent actiu de I'associaci6; volem fer-les particips de I'activitat associativa a través de les
unitats de families, perd també amb espais intergeneracionals. Ho farem des dels agrupaments i,
també, des dels actes del 50¢& aniversari, aprofitant aquesta commemoracid per incloure les families
com un agent actiu.

D’altra banda, a partir de la demanda explicita de diversos agrupaments i la deteccid feta pels equips
de vegueria a través dels acompanyaments en el territori, prioritzem la linia 1.3. Acompanyem i posem
a l’abast formacié, eines i recursos cuidant les estructures, agilitzant els processos i facilitant
relleus. Aquesta ens permet posar el focus en aspectes concrets pel que fa a recursos, formacions
i acompanyaments. Destaca especialment la TROFO 2025 sobre la prevencié i abordatge de
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Passetjament, amb la conviccid que els agrupaments han de ser espais segurs per a infants i joves,
i elaborarem els recursos necessaris. També, dedicarem esforgos a seguir la nostra transicié cap a
les eines digitals étiques.

Tot plegat esdesenvoluparaenunany marcat perlagran celebracié del 50€ aniversari, un moment que
volem viure amb tots els honors. Per aixd, comptarem amb tots els agents associatius: infants i joves,
caps, membres associatives, families i exmembres de I'associacio. Volem ser-hi totes. La celebracio
comengara el 14 de desembre, just cinquanta anys després de la nostra fundacio, i s’estendra al
llarg de tot el eurs i per totes les vegueries, amb un recorregut per la trajectoria d’Escoltes Catalans
centrat en diferents tematiques. Finalment, la celebracié culminara amb una gran trobada conjunta,
de tota 'entitat, el 31 de maig.

En definitiva, aquest any commemorarem el nostre passat, ens centrarem en el presentialhora mirem
cap alfuturamb la determinacio de continuar construint una associacio més fortai compromesa amb
IPeducacié d’infants i joves i Femancipacié juvenil per construir una societat més justa, feminista
iinclusiva.
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AN Projecte

Inclusio

Paraules clau
Accés equitatiu | Oportunitats M Interseccionalitat
Durada

Tres cursos, del curs 2024-25 al 2026-27.

Breu descripcié del projecte

El Projecte d’Inclusié neix amb un objectiu clar: fer Pescoltisme més accessible per a qualsevolinfant,
jove, capimembre associativa que en vulguiformar part. Per anar al’arrel de la qlestio, ens preguntem
quins elements facilitadors i barreres existeixen actualment per arribar a un agrupament escolta o
als equips associatius i per sostenir-hi la implicacio i participacio.

Per coneixer la realitat dels agrupaments que conformen I’Associacio, cal realitzar una diagnosi en
clau d’inclusié a Escoltes Catalans, aixi com ho es va fer amb la Diagnosi de Genere el 2019. Cal ser
conscients que el treball sobre inclusié és un procés que no acabara amb aquest projecte, sind que
ens ha de servir per crear un marc comdu, a través de formacionsirevisié de les practiques que duen
a terme, per tal de generar estratégies i circuits que assegurin la seva sostenibilitat a llarg termini.

La feina envers la inclusid a Escoltes Catalans és indispensable per donar resposta al fet que
I’Associacio no representa la diversitat del nostre entorn. L'entenem com un ideal complex, on
intervenen diversos aspectes estructurals, socials i elements inter i intrapersonals, que fan que ens
sentim part d’un grup i que hi vulguem participar.

Amb aquest projecte, assumim la responsabilitat que ens correspon com a agent educatiu, iniciant
el recorregut per garantir que les persones puguin participar, créixer i contribuir a ’Associacio en
igualtat d’oportunitats.

Antecedents i justificacié

El Projecte d’Inclusid neix arran del treball fet durant el curs 2022-23 amb la Linia Estrategica 4.2.
Impulsem un escoltisme més inclusiu que garanteixi 'accés d’infants i joves en condicions d’equitat,
amb la qual ens proposavem descobrir com I'escoltisme pot ser un agent meés inclusiu, tant per a
infants i joves que hi participen com per les joves voluntaries que tiren endavant el projecte, aixi com

actuar sobre les causes per transformar-ho.
3
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A partir del treball fet durant el curs 2022-23, vam constatar que faltava molta feina per a fer. Per
aqguest motiu, el curs 2023-24 es va definir per primer cop el Projecte d’Inclusio, pero el seu programa
no es va aprovar a ’AGO.

Durant aquest curs, després de validar en forums associatius la necessitat de continuar prioritzant
la inclusid, s’ha fet un treball conjunt de revisid del programa, generant aquesta darrera versio
incorporant les aportacions dels agrupaments.

Objectius del projecte

Queé volem aconseguir?

Els objectius generals d’aquest projecte tenen el proposit de transformar Escoltes Catalans per tal
que esdevingui una associacio més inclusiva, incorporant mecanismes i estratégies que garanteixin
laigualtat d’'oportunitats i participacio en condicions d’equitat. Aquesta transformacié es fonamenta
en quatre eixos de treball:

> Deteccio dels factors que dificulten o faciliten 'accés equitatiu a I’Associacio.
> Formacio de les capsi els equips associatius en materia d’inclusio i perspectiva critica.

> Revisio de les practiques que es duen a terme en el si de la nostra associacio per identificar
desigualtats i arees de millora.

> Incorporacio de circuits d’actuacio que assegurin la implementacio d’estrategies per esdevenir
meés inclusives i la seva sostenibilitat a llarg termini.

Objectius anuals especifics

Els objectius generals d’aquest projecte tenen el propdsit de transformar Escoltes Catalans per tal
gue esdevingui una associacio meés inclusiva, incorporant mecanismes i estratégies que garanteixin
laigualtat d’'oportunitats i participacio en condicions d’equitat. Aquesta transformacid es fonamenta
en quatre eixos de treball:

Desenvolupar el plad’accié del projecte amb I’'assessorament d’unaentitat especialitzada.

Identificar els factors que dificulten o faciliten I’'accés equitatiu a 'associacié d’infants,
joves, caps i membres associatives.

Teixir xarxa amb entitats o organitzacions especialitzades en mateéria d’inclusio.

Generar espais de formacid per les caps i equips associatius, per part d’entitats
especialitzades.
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Com es relaciona amb el Pla Estratéegic? 08 -

Objectius estratégics

E Posar les persones al centre de I'activitat d’Escoltes Catalans
@ Esdevenir un agent educatiu capag d’incidir a nivell social i politic

@ Fer créixer i enfortir 'escoltisme laic

Linies estratégiques compartides

Acompanyemiposem al’abast formacid, einesirecursos cuidant les estructures, agilitzant
els processos i facilitant relleus

Enfoquem I'accid pedagogica a la defensa dels drets dels infants i joves
atenent a la realitat social territorial

Impulsem un escoltisme més inclusiu que garanteixi 'accés d’infants i joves en
condicions d’equitat

Teixim aliances amb entitats educatives per donar referencia a I'escoltisme

Garantim la sostenibilitat econdmica de I’Associacio (recursos tecnics i econdmics)

Pla d’accié

Accions pedagogiques

Promocid d’espais de debat, acompanyades d’una entitat externa especialitzada, amb caps i
membres associatives per analitzar el grau d’inclusivitat de I'escoltisme, especialment d’Escoltes
Catalans, i les limitacions i resistencies actuals.

Definicio compartida dels conceptes basics com per exemple que entenem per facilitar I'accés o
per interseccionalitat.

Identificacio de les necessitats formatives, resultat dels debats i definicions, amb el suport d’'una
entitat especialitzada, i cerca d’entitats relacionades amb aquestes tematiques.

Analisiirevisié de documentacio existent sobre el Projecte Baobab (Ajuntament de Barcelona) i
I’Area de Creixement.
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Accions associatives

Diagnosi territorial de 'associacid, a través de tots els agrupaments, en clau d’inclusié per identifi-
car les barreres i/o oportunitats d’accés que impedeixen i/o faciliten la inclusio plena, acompanya-
des d’una entitat especialitzada.

Analisi global de 'associacio i de les seves vegueries, per identificar iniciatives i possibles aliances
externes en materia d’inclusio.

Planificacio i disseny de les diferents fases del projecte, incloent-hi la prioritzacio dels eixos que
treballarem durant els seglents cursos.

Accions politiques

Recull d’entitats especialitzades de tots els territoris amb les que teixir xarxa, tant a curt com llarg
termini.

Treball conjunt amb entitats especialitzades per rebre un acompanyament de qualitat en materia
d’inclusio.

Incidéncia a 'administracio publica per evidenciar la manca de recursos publics orientats a la millo-
ra de la inclusivitat.

Accions comunicatives

Comunicacio interna dels avengos del projecte.

Promocid de la participacié d’infants, joves, caps, equips associatius i families en els diferents
forums associatius i/o espais de formacio.

Divulgacio dels avencgos del projecte, amb I'objectiu d’arribar a altres entitats i families.

Qui forma el grup motor?

Adriana Gonzélez Graupera, cap de ’Ambit Pedagogic
Rebeca Moreno Garcia, seguiment de Relacions Exteriors del Valles
Bet Noguer Pich, cap de I’Ambit de Relacions Exteriors
Robert Vilaseca Villas, seguiment d’Equitat de Ponent
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Projecte
Metode

N

Paraules clau

Model de persona | Finalitats educatives m M

Durada
Tres cursos, va comencar el curs 2022-23 i aquest 2024-25 sera el seu darrer any.

Breu descripcié del projecte

Repensar el métode és un procés forjat a partir de debats, reconeixements i reestructuracio;
detectant, valorant i celebrant el que estem fent bé i volem continuar fent i, d’altra banda, refent i
canviant alld que volem actualitzar i treballar profundament per millorar. Cal invertir esforgos a
qliestionar-nos quines finalitats educatives tenim com agrupaments de I’Associacié. Es de vital
importancia reflectir dins del métode la recerca introspectiva en unitats petites, la gestié emocional,
I’educacié amb perspectiva feminista, la prevencio de les VS|, el rol d’acompanyant de les caps, infants
i joves com a subjecte, la diversitat, el treball del compromis, la relacio amb I'entorn o els espais, etc.

Per tot aix0, neix la necessitat d’actualitzar el métode escolta. Al Consell General de setembre de
2022 es va recollir que el Projecte Méetode era necessari per a fer-nos preguntes sobre la nostra tasca
pedagogica, per quée ho fem, com ho fem i on hem de posar més atencié. També vam definir dues
linies de treball principals: d’una banda, fer que el métode sigui més util, central, i respongui a les
necessitats del dia a dia de "agrupament i, d’altra banda, a través del métode escolta referenciar-
nos en I'ambit internacional.

Volem fer del nostre Méetode un recurs Util, accessible, entenedor i coherent amb la realitat que vivim.
Després d’haver reflexionat sobre el model de persona el curs passat, durant aquest segon curs del
Projecte Métode caldra concretar-ho en un document que reculli les finalitats educatives de la hostra
associacio, aixi com introduir-nos en els elements del Métode, per tal d’anar identificant i debatent
els canvis a fer. Mentre ho desenvolupem, també hem de reivindicar-nos com a agents educatius
dins de la comunitat educativa i les administracions locals i nacionals.
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Antecedents i justificacié

Escoltes Catalans defensem I'educacié com una eina de transformacid social per esdevenir persones
critiques, compromeses i amb voluntat de canvi. El métode escolta és el recull d’element pedagogics
que ens expliguen com dur a terme la nostra activitat per tal d’assolir les finalitats educatives de la
nostra associacio, que a la vegada, tant finalitats educatives com métode, estan travessades pels
principis ideologics, valors i apostes politiques que fem a Escoltes Catalans.

El projecte Métode beu de les conclusions del V Congrés celebrat el 2020, aixi com del Pla Estrategic
2021-2026. Al'V Congrés es va emfatitzar la necessitat de replantejar el métode pel que fa a contingut,
vocabulari i format. Per aix0, cal posar en valor la tasca de I'escoltisme i renovar i actualitzar el nostre
meétode.

La TROFO de 2022 buscava ser un espai per reflexionar, coneixer i fer valdre la metodologia escolta
que utilitzem i quin és el nostre rol de cap com a acompanyants en la tasca educativa. Aquest va ser el
primer pas per coneixer el métode que tenim actualment i que ens permetra avangar en els seglents
passosifer una bona analisi. Més enlla de la Fitxa de Seguiment i les revisions de marxants dels ultims
anys, caldra analitzar la realitat dels agrupaments respecte als diferents elements del métode a través
d’observacions directes, fitxes d’observacions, formularis, debats, etc.

En definitiva, la realitat i la visio del mén sén canviants i el metode i I'escoltisme han de donar resposta
a les necessitats socials i educatives actuals.

Objectius del projecte

Queé volem aconseguir?

Actualitzar el métode per tal que respongui a les realitats tant dels agrupaments escoltes com
del context actual.

} Definir el model de persona amb el qual volem educar.

> Donar a coneixer el model de persona i el métode a nivell intern i extern (agrupaments, families,
comunitat educativa, escoltisme mundial).

Objectius anuals especifics

n Validar el nou Métode General completant I'analisii el debat sobre els seus elements amb
els agrupaments escoltes i incorporant la PIJ.

E Definir com estructurar la documentacié d’Escoltes Catalans on es recullen les finalitats
educatives, el métode general i els métodes per branques.

B Anticipar com integrar el nou Métode General a la practica dels agrupaments a partir de
formacions, eines de seguiment i material grafic.
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Com es relaciona amb el Pla Estrategic? 08 -

Objectius estrategics

E Garantir el coneixement i millorar I'aplicacio del projecte educatiu escolta

Linies estratégiques compartides
m Revisem el model de personaila seva integracio en el projecte educatiu

m Definim el métode escolta per adaptar-lo a la realitat i donar-lo a conéixer especialment
entre els membres de ’Associacio

Accions pedagogiques

Crear espais de trobada, debat i/o formacio amb la participacié de les caps i les membres asso-
ciatives, dedicats a la revisio dels elements del Metode General.

Elaboracié de dinamiques que permetin a totes les branques fer aportacions en la renovacioé del
Metode General (PIJ).

Participar a la Folletada de maig de 2025 i proposar debats, aplicant la PlJ, per tal d’incorporar les
conclusions al Metode General.

Reunions periddiques amb expertes del Consell Assessor de Métode de la FEJC amb I'objectiu
d’enriquir el procés i els debats amb la seva expertesa.

Incorporar les innovacions i actualitzacions recollides al document Finalitats Educactives i al
Metode General al Pla de Qualitat.

Creacio de Finestres del Cau que facilitin tenir present i aplicar el Métode General al dia a dia dels
agrupaments.

Accions associatives

Revisio i esmena dels elements del Metode General pendents del curs 2023-24 a través de I'espai
intern.

Realitzacio d’espais de debat sobre la Llei i la Promesa escolta i la Implicaciéo Comunitaria, amb el
suport de formacions previes.

Nou sistema per a estructurar la documentacio que recull el projecte pedagogic d’Escoltes
Catalans, fent-la més entenedora, Util i accessible.

v
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Accions associatives

Finalitzar la redaccio del nou Métode General i validar el document a ’AGO de 2025.

Previsid del tancament del projecte, plantejant-ne les accions a dur a terme un cop finalitzi en ter-
mes de comunicacio i elaboracio de recursos pedagogics.

Garantir la qualitat del relleu elaborant un Pla de traspas per a la renovacio dels Metodes de Bran-
ques.

Accions politiques

Incidéncia a I'administracio publica sobre la importancia pedagogica i social de la tasca i metodolo-
gia dels agrupaments escoltes.

Coordinacié amb la FEJC per a planificar la incorporacio del Métode General com a eina pedagogi-
ca als cursos formatius de monitoratge en el lleure.

Accions comunicatives

Difusi¢ interna del projecte de renovacié del Metode General a caps i membres associatives per a
assegurar la seva participacio.

Divulgacidé del procés i els resultats del projecte a les families dels agrupaments escoltes i a enti-
tats externes.

Elaboracio d’infografies amb les conclusions extretes del procés de debat i formacio del Méetode
General.

Qui forma el grup motor?

Pau Codina Mauricio, seguiment de Formacio del Barcelones
Emma Varela Balafia, seguiment de Relacions Exteriors del Barcelones
Marta Sanvicente Garcia, cap Economica
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66
50é aniversari

Durada
Un curs, el 2024-25.

Breu descripcié del projecte

El 14 de desembre de 1974 es va fundar Escoltes Catalans; aixi que els calculs son rapids, aquest any
en fem 50. Aquest curs volem que la commemoracié d’aquest mig segle tingui un lloc central en el
transcurs de I'any. Plantegem actes per als diferents publics i a les sis vegueries, per poder celebrar,
plegades, aguest aniversari.

Les activitats programades son molt diverses, des d’un poédcast, una cangé, una trobada d’antigues
membres, una caravana que passara per totes les vegueries i, finalment, una celebracié conjunta de
tota ’Associacio.

Tot plegat per poder commemorar juntes aquesta fita tan significatival

Antecedents i justificacié

Com a Associacio, els aniversaris rodons s’han celebrat de manera conjunta, aprofitant 'oportunitat
per trobar-nos i commemorar el pas del temps, tot el que hem viscut i el que ens queda per viure.
En aquestes ocasions es posa especialment de manifest el creixement de I'entitat i el que hem
aconseguit en aquests anys. Hem pujat muntanyes, hem cantat cangons, hem fet fularades i hem
arribat lluny... i pels cinquanta anys, pel mig segle de vida, qué volem fer?

El curs passat vam crear un Grup Motor amb membres associatives i suport tecnic, per comencgar a
preparar aquesta celebracio. Els objectius i el format d’aquesta s’han treballat en espais com Consells
de Vegueries (abans de l'aplicacio del PTO), Consells Generals i Reunions de Vegueries. Aixi, s’han
recollit les demandes iinteressos dels agrupaments i s’ha elaborat un pla de treball per a aquest curs.

1
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Objectius del projecte

Queé volem aconseguir?

> Reforgar el sentiment de pertinenga a Escoltes Catalans.
> Posar en valor I'impacte educatiu i social des d’una perspectiva historica i de present.

> Posar en valor la trajectoria historica de I'entitat.

Com es relaciona amb el Pla Estratégic? 08 -

Objectius estratégics

m Posar les persones al centre de 'activitat d’Escoltes Catalans
@ Esdevenir un agent educatiu capac d’incidir a nivell social i politic

E Fer créixer i enfortir I’'escoltisme laic

Linies estratégiques compartides

Incorporem les families com a agent actiu de I’Associacio

Enfoquem 'accio pedagogica a la defensa dels drets dels infants i joves atenent a la realitat
social territorial

Teixim aliances amb entitats socials i educatives per a desenvolupar projectes conjunts
que contribueixin a la justicia global

Traslladem el posicionament en sentit laic, feminista i juvenil des de la nostra practica i
accio

Descentralitzem I’Associacid per tal d’afavorir la representacid i participacio de tots els
territoris

12
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Pla d’accié

Accions pedagogiques

Creaci6 de la proposta de treball per a les unitats, amb I'objectiu que puguin implicar-se des de
I’inici del curs en la celebracio.

Implementacio de la PlJ en la celebracio de I'acte conjunt del 31 de maig, fent especial émfasi a
I'adaptacio per a les diferents unitats. També en la gravacié del pddcast dedicat a la Folletada.

Organitzacid d’espais formatius per a caps, Claneres i families en els actes de les vegueries, en
relacio amb cadascuna de les tematiques.

Treball compartit entre les diferents comissions territorials per congixer la historia de 'entitat,
posar en comu la feina plantejada a cada vegueria i construir la caravana.

Accions associatives

Preparacio de I'acte del 31 de maig perque sigui un punt de trobada, de coneixenga i cohesio de
tota 'entitat.

Celebracio de 'acte central del 31 de maig, vetllant per aconseguir la participacio i implicacio de
tots els agrupaments escoltes.

Organitzacio de la caravana per vegueries d’actes i activitats a tot el territori, tenint en compte les
necessitats i caracteristiques de cada vegueria.

Creacid de I’'exposicié fotografica i d’elements historics de ’Associacio, per coneixer moments
clau de la trajectoria d’Escoltes Catalans.

Definicio del tipus de participacio de cadascun dels agents que formen part d’Escoltes Catalans
en I'acte del 31de maig (caps, infants, joves, exmembres, equips associatius, families, etc.).

Accions politiques

Incidéncia a les administracions publiques per aconseguir finangcament i visibilitzar el procés de la
celebracid i preparacio d’aquesta.

Generacio de contingut perque el 50¢ aniversari serveixi per fer créixer el reconeixement d’Escol-
tes Catalans.

Celebracio de les activitats i actes de les vegueries amb relacio a les tematiques: drets dels in-
fants, implicacid social i politica, intel-ligencia emocional, equitat territorial i consum critic, amb la
col-laboracio d’entitats i persones expertes de cadascun dels temes, aterrats a cada vegueria.
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Accions comunicatives

Creacio d’una campanya comunicativa propia per al projecte.

Difusid del projecte a altres entitats i davant 'administracié publica.

Creacid i difusio de la cangd del 50& aniversari.

Produccié d’una série de podcast en col-laboracié amb Joves Precaries.

Comunicacio interna de la caravana per vegueries, per fomentar la participacid dels agrupaments
escoltes als actes de la seva vegueria.

Qui forma el grup motor?

Aina Mila Solé, copresidenta
Miquel Yabar Fochs, coordinador de la Vegueria del Barcelones
Marti Zamora, comissionat del 50& d’Escoltes Catalans

Comissié territorial Baix Llobregat - Anoia

Alba Solé, AE Gratacims

Julia Solé, AE Gratacims

Aida Sanfeliu, AE La Flama

Pau Mateo, AE L’Espiga

Aina Galceran, AE Jaume Vicens Vives
Guille Morraja, AE Jaume Vicens Vives

Comissio territorial Barcelones

Sara Gispert, AE Can Baro

Gemma Oliveras, AE Joan Maragall
Pablo Lucas, AE Joan Maragall
Berta Riu, AE Terra-Nova

Irina Lopez, AE Terra-Nova

Maria Carreras, AE Terra-Nova

Comissié territorial Camp de Tarragona - Penedés

l Margal Tineo, seguiment Econdomic del Camp de Tarragona - Penedeés

Comissié territorial Maresme

lvan Montoro Hernandez, AE Atzavara
Pau Herrera Garcia, AE Atzavara
Clara lbernon Sanchez, AE El Nus
Elies Pous Valea, AE El Nus

Alexandra Neagu, AE Foc Nou

Oscar Puig Prat, AE L’Esclat

v
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Comissio territorial Maresme

Marc Bruguera Ramon, AE Montcabrer

Mariam Bellot Mird, AE Montcabrer

Markel Soler, AE Montcabrer

Julia Prat Carrefio, AE Montcabrer

Pere Rossell Cubells, seguiment Economic del Maresme

Comissio territorial Ponent

Albert Gras Magri, AE Alosa

Bernat Villalba Blanch, AE Alosa

Carla Castell Franch, AE Alosa

Pau Pijuan Pujol, seguiment Economic de Ponent

Comissioé territorial Vallés

Cami Mirén Ortega, AE El Pasqualet

Hug Carreras, AE El Turo

Bradley Dunlop Farré, AE Galzeran

Juan Barrera Esteve, AE Galzeran

Mariona Pérez, AE La Floresta

Valentina Araya Piqué, coordinadora del Valles
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Programes del curs 2024-25

Linies

estrategiques
O compartides

OE1 Posar les persones al centre de I’activitat d’Escoltes
Catalans

1.2 Incorporem les families com a agent actiu de ’Associacié

Les actuacions vinculades a aquesta linia estratégica son les segiients: 4,11i 15.

Creacio d’un butlleti per a les families amb I'objectiu de

divulgar informacid sobre esdeveniments associatius Comunicativa Copresidenciai
d’ambit public. Comunicacio
Difusid de la xarxa Amescoltes amb una campanya Associativa Copresidencia

especifica dirigida a les families dels agrupaments.

Elaborar propostes, recursos o formacions perque les Pedagogic i Relacions
caps puguin activar el treball en xarxa amb les families. Formativa Exteriors

Creacio de recursos comunicatius, com I'actualitzacio
del format i contingut del “Tip de Viure”, que facilitin als Comunicativa Comunicacio
agrupaments la tasca d’explicar I'escoltisme catala laic,
especialment a les families.

Acompanyar i donar suport a les caps en la construccid Associativa Relacions Exteriors
d’unitats de families dins dels agrupaments escoltes.

Debatre quina implicacié i quin rol han de tenir les
families en el finangament de ’Agrupament a partir de
I’espai de la TRO3, i explorar en quins projectes o cam- Formativa Economic
panyes econdmiques volem que participinides de quina
posicio.

Recopilar i generar, en aquells casos que es detecti que
manqui, tota la informacid sobre I'economia de I’Agrupa- Comunicativa Econdmic
ment per tenir material i idees per compartir a les re-
unions amb families.

Garantir que s’implementa el punt lila en tots els actes
associatius i assegurar que les families n’estan deguda- Politica Equitat
ment informades.
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Accions Tipus d’accié Qui ho lidera?

Mantenirinformades a les families sobre els canvis en els
protocols de I’Associacio. Sistematitzar-ho a partir de Comunicativa Equitat
I'actualitzacié de la guia per a les reunions amb families.

Divulgar el posicionament feminista d’Escoltes Catalans
a les families aprofitant els punts liles dels actes en que Comunicativa Equitat
participen.

1.3 Acompanyem i posem a I’abast formacié, eines i recursos
cuidant les estructures, agilitzant els processos i
facilitant relleus

Les actuacions vinculades a aquesta Linia estratégica sén les segiients: 1,2, 3,4, 5,
6,7,8,9,10,12i 21.

Detecciddelesnecessitatsformativesdelsagrupaments Associativa Pedagogici
i vegueries per donar-hi resposta. Relacions Exteriors
Enfortir i referenciar a les seguiments de Formacio. Associativa Pedagogic

Elaboracid de recursos per ala proteccié d’infantsijoves,
centrats en la prevencid i abordatge de I'assetjament, a Associativa Pedagogic
partir de la TROFO 2025 que abordara la tematica.

Actualitzar I'itinerari formatiu de I’Associacio (revisions,

marxants, monografics, etc.), incorporant les modifica- Formativa Pedagogic
cions derivades dels protocols i la perspectiva feminista

i d’equitat.

Identificacio i recull d’entitats vinculades a tematiques

d’interes per a I’Associacio i alineades amb els nostres Pedagogici
valors, i posterior incorporacié al Mapa de relacions d’Es- Politica Relacions Exteriors
coltes Catalans amb l'objectiu de facilitar futures siner- (Valorar Equitat)
gies.

Garantir que caps i membres associatives estan ben in- Comunicacid

formades de les propostes formatives, tant les internes Comunicativa
(ECiFEJC) com les externes.

Divulgar el Mapa de relacions d’Escoltes Catalans en for- Comunicativa Relacions Exteriors i FEJC
mat interactiu per tal que resulti util pels agrupaments.

Visibilitzar I'activitat associativa a través de les xarxes Comunicativa Comunicacio
socials; fent émfasi en els processos i la quotidianitat.

Diagnosi de I'Us de les eines digitals a ’Associacio i de-
teccid de possibles millores quant a necessitats i per- Associativa Economic
spectiva ética, amb la participacio de les caps.
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Linies
08 estratégiques

compartides

Accions

Desenvolupar el Pla d’accié de la transicid digital etica,
establint els tempos i l'abast desitjats. També inclou una
prova pilot amb ProComuns / SomNUuvol com a alterna-
tiva al gegant digital Google.

Programes del curs 2024-25

Tipus d’accié

Associativa

Qui ho lidera?

Econdmic

Creacid de dinamiques sobre seguretat digital, privaci-
tat, alternatives de codi obert i intel-ligencia artificial per
treballar a consell i a les diferents branques.

Formativa

Econdmic

Elaboracio de la documentacié associada al Pla de tran-
sicié digital etica i comunicacio del procés.

Comunicativa

Econdmic

Comunicar els avengos en mateéria de digitalitzacioé ética
a entitats aliades, incloent-hi la FEJC. També es com-
partiran a través de diferents espais virtuals com la web
d’EC o les xxss.

Politica

Econdmic

Facilitar una Finestra del Cau sobre com arreglar tendes
i altres materials per tal d’allargar la vida util d’objectes
utilitzats recurrentment als agrupaments.

Formativa

Econdmic

Elaborar un recull de noves dinamiques de prevencio de
VSl per a branques a través d’un dossier

Formativa

Equitat

Facilitar recursos als agrupaments perqué puguin im-
plementar el Punt Lila de forma autonoma en els seus
actes.

Politica

Equitat
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